PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN BANGKA TAHUN 2016

PENGUMUMAN
NOMOR : 64 /PANSEL/2016

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA DINAS PU DAN PERUMAHAN KABUPATEN BANGKA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bangka sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, kami mengundang Pegawai
Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG ADALAH :
KEPALA DINAS PU DAN PERUMAHAN KABUPATEN BANGKA (esl. I1 b)

B. PERSYARATAN ADMINISTRASI :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota di
Wilayah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV/a) minimal 2 (dua) tahun per
1 April 2016;

3. Pernah atau sedang menduduki jabatan eselon II atau sedang menduduki jabatan eselon III a
minimal telah 2 (dua) jenis eselon III a yang berbeda dan eselon II b dengan masa kerja
jabatan 2 tahun;

4. Memiliki [jazah paling rendah strata satu (S 1)

5. Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. II atau Tk. III atau yang dipersamakan;

6. Usia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun bagi Pejabat eselon II; dan paling
tinggi 56 (lima puluh enam) tahun bagi Pejabat eselon III, per 01 Oktober 2016;

7. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2

tahun terakhir;

Tidak pernah/sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan;

10. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 maupun PP Nomor 10 Tahun 1983 jo PP Nomor 45
Tahun 1990;

11. Sehat Jasmani dan rohani serta bebas narkoba berdasarkan keterangan dokter dari Rumah
Sakit Umum Daerah;

12. Mendapat persetujuan dari Kepala SKPD bagi PNS Kabupaten Bangka, dan bagi PNS di
luar Pemkab Bangka harus mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

13. Memiliki Integritas moral yang baik;

14. Bukti laporan LHKPN
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C. PERSYARATAN KOMPETENSI :
1. Kompetensi Kualifikasi :

a. Berpendidikan S1/S2 multi disiplin, diutamakan berpendidikan IImu Teknik
Sipil/Arsitektur/Planologi;

b. Memiliki pengalaman bekerja dibidang Pekerjaan Umum;

c. Memiliki kemampuan berpikir analisis, kepemimpinan, berorientasi pada pelayanan,
membangun hubungan kerja, komunikasi lisan dan tertulis, pengambilan keputusan
dan pengorganisasian, pengelolaan keuangan.



Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :

Merumuskan Visi Organisasi;

Mengimplementasikan gagasan/hal baru;

Menyelesaikan masalah yang mengandung resiko tinggi;
Meminpin perubahan pada unit kerjanya;

Konsisten menerapkan Norma-norma yang ada;

Mahir menyusun rencana alternatif;

Membuat target kinerja yang menantang bagi Tim;
Mengembangkan cara baru untuk kepuasan pemangku kepentingan (Stakeholders);
Memberdayakan anggota Tim;

Bertindak sebagai mediator;

Memfasilitasi berbagai perspektif dalam mencari kesepakatan.
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D. BERKAS PENDAFTARAN

Berkas pendaftaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Bangka (d.a. Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bangka, JI.A. Yani Jalur II Sungailiat Bangka) dengan melengkapi persyaratan
sebagai berikut :
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Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta hitam bermaterai
6000 (Formulir I);

. Pakta Integritas bermaterai 6000 (Formulir II);
. Fotocopy Ijazah terakhir dilegalisir oleh pejabat berwenang (atasan langsung);
. Daftar riwayat hidup blanko tersedia di BKPP Kab. Bangka atau diunduh dari

www.bangka.go.id;
Fotocopy SK jabatan eselon II dan/atau Eselon III yang pernah dimiliki;

. Fotocopy SK pangkat terakhir;

. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau Tingkat II;
. Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);

. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir

Fotocopy SPT Tahun terakhir;
Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar dengan latar belakang warna
merah;
Surat Keterangan Sehat dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Umum Daerah;
Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin dan tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi
materai 6000, dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan (Formulir III);

Makalah rencana strategis sesuai dengan jabatan pimpinan tinggi pratama yang dilamar
(Boleh disampaikan kepada Panitia Seleksi sesuai jadwal);

Surat Persetujuan Kepala SKPD/Pejabat Pembina Kepegawaian;

Bukti laporan LHKPN

E. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA SAAT INI ADALAH :

Kepala Dinas PU dan Perumahan Kabupaten Bangka.

F. IKHTISAR JABATAN

Kepala Dinas PU dan Perumahan Kabupaten Bangka :

Memimpin, merumuskan sasaran kerja, mengkoordinasikan, mengendalikan,
mengatur, membina, mengarahkan, menyelenggarakan, mengawasi, melaksanakan
kewenangan desentralisasi dibidang Pekerjaan Umum, mengevaluasi, melaporkan
seluruh kegiatan Dinas Pekerjaan Umum serta melaksanaan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum dan pelaksanaan tugas lain yang dilimpahkan Bupati dan tugas
pemerintahan lain berdasarkan peraturan perundang-undangan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

G. TAHAPAN SELEKSI

1.

Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.



2. Tes Rencana Strategis
Panitia Seleksi akan melakukan tes dalam paparan Makalah Rencana Strategis.
Ketentuan Makalah :
- Topik atau judul berkaitan dengan Jabatan yang dilamar
- Kertas A4
- Jumlah 7 — 10 halaman
- Huruf Times New Roman
- Jarak 1,5 spasi
- Penulisan sesuai standar ilmiah
- Sistematika : a. BAB I Pengantar
b. BAB II Landasan Teori
c. BAB III Pembahasan :
1. Visi
2. Misi
3. Tujuan
4. Sasaran
5. Strategi
6. Kebijakan
7. Program
d. BAB IV Penutup

3. Tes Kompetensi melalui Assesment Centre.
4. Panitia Seleksi menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat Pembina Kepegawaian
Kabupaten Bangka.

5. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

Pengumuman pendaftaran calon peserta
1 seleksi secara terbuka pengisian JPT Pratama 11-27 Juli 2016
Kepala Dinas PU dan Perumahan

5 Penerimaan lamaran dan berkas persyaratan 11-27 Juli 2016

3 Seleksi administrasi 11-27 Juli 2016

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 28 - 30 Juli 2016
Penulisan dan  Penyerahan Makalah

5 Rencana Strategis 01 -03 Agustus 2016

Paparan Makalah Rencana Strategis bagi
Peserta Calon JPT Pratama Kepala Dinas PU 06 & 08 Agustus 2016

6 dan Perumahan
Pelaksanaan Assessment bagi Peserta Calon

7 JPT Pratama Kepala Dinas PU dan 10— 11 Agustus 2016
Perumahan

Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Pejabat

8 Pembina Kepegawaian Kabupaten Bangka 23 -24 Agustus 2016

Pengumuman Penetapan Hasil Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
9 Pratama Kepala Dinas PU dan Perumahan
Kabupaten Bangka

26 -27 Agustus 2016

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.



6. KETENTUAN LAIN
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Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan sesuai
dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara langsung dalam 1 (satu)
amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan bertempat di Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bangka;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.
Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman Sekretariat Pemerintah
Kabupaten Bangka dan website www.bangka.go.id

Sungailiat, 18 Juni 2016

PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN BANGKA
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